2022远东精神奖甄选办法
附件A
2022远东精神奖报名表
	案件资料

	案件名称
	(限15字内)

	申请公司
	

	成员人数
	团体：___人(2~10人参与)     个人：仅1人参与

	报名类别
(择一报名)
	限团体报名
前瞻创新类：该事迹具备独特性，有领先同业之作为
企业形象类：该事迹能提升公司形象及名誉
营运绩效类：该事迹对公司营收、获利绩效、成本节约有重大贡献
集团综效类：该事迹由不同公司共同合作，进而提升集团整体绩效
限个人报名
积极任事类：该事迹为超越职责之突出表现

	联络人数据

	姓名
	
	公司电话
	

	职称
	
	移动电话
	

	电子邮件信箱
	

	报名案件成员
【说明】报名案件之所有成员必须为经理级(含)以下之基层同仁，以10人为限，表格请自行延长

	单位
	姓名
	职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	具体事迹

	摘要
	(请重点摘要案件内容，限200字以内)


	效益起始日期
	(事迹之具体效益必须发生于2021/8/1 ~2022/7/29期间)
___年___月

	内容
建议可包含以下4个部分：
1.案件目的(或动机)
2.背景描述
3.解决办法/执行方式
4.具体效益
	








	远东精神评量
【说明】案件需具备诚、勤、朴、慎、创新之远东精神，具体表现于「前瞻创新类」、「企业形象类」、「营运绩效类」、「积极任事类」、「集团综效类」5大类别，请就报名之类别详述，其余4类别请删除

	「前瞻创新类」：该事迹具备独特性，有领先同业之作为(如技术层面、流程再造、营运模式创新等)，请就以下三构面进行描述
1. 前瞻性：
2. 效益与推广潜力：
3. 执行困难度：

「企业形象类」：该事迹能提升公司形象及名誉，请就以下三构面进行描述
1. 外部形象效益(赢得顾客及利害关系人敬重)：
2. 内部形象效益(对公司团队精神和同仁凝聚力有帮助)：
3. 执行困难度：

「营运绩效类」：该事迹对公司营收、获利绩效、成本节约有重大贡献，请就以下三构面进行描述
1. 营收贡献：
2. 获利贡献(或成本节约)：
3. 执行困难度：

「积极任事类」：该事迹为超越职责之突出表现，包括勇于面对挑战，追求团队成就，塑造优异之工作典范，请就以下三构面进行描述
1. 员工主动性：
2. 该事迹影响力：
3. 执行困难度：

「集团综效类」：该事迹由不同公司共同合作，进而提升集团整体绩效，请就以下三构面进行描述
1. 综效成果：
2. 资源整合(整合各公司哪些资源)：
3. 执行困难度：

	推荐人总经理_______________(签名)

2022年___月___日


※所有字段皆必须填写，字段说明文字可删除。表格可自行延长使用※

	《附件》
1.请提供案件相关照片6~8张，并贴于下方表格及简要说明照片意涵。
2.若有其他左证资料，如新闻报导、影片、证书等，亦可附上。

	照片1：________________________
	照片2：_________________________

	(请直接用word选插入图片再选照片)

	

	照片3：________________________
	照片4：_________________________

	
	

	照片5：________________________
	照片6：_________________________

	
	



烦请将以上报名表之总经理签核后扫描PDF文件与WORD文件各一份，以及附件电子原始文件(含上述照片之源文件，尺寸不小于1024*768)，e-mail至集团董事长办公室联络人吴宥颐celestewu@feg.com.tw或邓莉娴lihsien@feg.com.tw
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