
 

2026远东精神奖甄选办法 

一、 目的 

远东集团仰赖全体远东人“兢兢业业、不停创新、持续付出”的敬业精神，自成

立以来不停成长、屡创佳绩。奉  董事长指示，由各关系企业推荐事业内“对企业

有卓越表现或贡献，或有其他具体事迹足以激励集团同仁效法并带来正面影响之

基层同仁”。 

二、 奖项说明 

今年远东精神奖依奖励事迹分为「前瞻创新类」、「营运绩效类」、「集团综效

类」，及「积极任事类」四大类。 

三、 报名资格 

1. 报名案件需具备“远东精神：诚、勤、朴、慎、创新”，可做为集团同仁效法或

学习之楷模，具体成效需发生于 2025年 8月 1日至 2026年 7月 31日。 

2. 报名案件成员应符合下列规范： 

(1) 成员应为经理级(含)以下之基层同仁  

(公益系统：学校-系主任(含)以下；医院-科主任(含)以下) 

(2) 「前瞻创新类」、「营运绩效类」及「集团综效类」为团体报名，应由 2~10

名成员报名；其中，「前瞻创新类」、「营运绩效类」成员需来自同 1公司，

「集团综效类」成员需来自至少 2家公司以上。「积极任事类」为个人报

名，应由 1名同仁报名。 

3. 公司报名件数依 2025年 12月员工人数区分为 500人(含)以上及未满 500人

公司，应分别符合报名件数规范： 

(1) 员工人数 500人(含)以上之公司(附件 A)所有报名件数合计至多 7件，至

少 2件。 

(2) 员工人数未满 500人之公司所有报名件数合计至多 7件。 

 



 

【报名案件成员及件数限制说明】 

四、 报名方式 

1. 报名资料： 

(1) 请填写在线报名表(https://smartapp.feg.com.tw/EliteEnroll.Web/)，账号：

公司代码(附件 B)、密码：feg+公司代码，填写完报名表后点选打印，并

呈送总经理签核，将签核完之扫描电子文件上传至报名系统后点选完成报

名，逾期恕不受理。 

(2) 报名「集团综效类」者，请由其中一家公司提出申请，并经该公司总经理

或相等职务管理阶层签核后提报。 

(3) 附件格式：照片 6-8张(横式，尺寸不小于 1024*768，分辨率应大于 72 

dpi)；若有其他左证数据亦可转为 pdf上传。 

2. 报名时间：即日起至 2026年 8月 31日(一)止。 

五、 联络人 

名称 电话 Email 

马伟凯先生 +886-2-7752-8101 kevinma@feg.com.tw 

李庭小姐 +886-2-7752-8117 tinglee@feg.com.tw 

六、 评选及奬励 

    董事长及(或)其指定之评审小组将对所有报名案件进行审核，并选定得奖 

    名单。 

报名类别 
报名案件成员 报名件数限制 

人数 组成 员工 500人(含)以上 员工未满 500人 

前瞻创新 

团体报名 

成员需来自 

同 1公司 
至少 2件； 

至多 7件 
至多 7件 

营运绩效 

集团综效 
成员需来自至少

2家公司以上 

积极任事 个人报名 - 

https://smartapp.feg.com.tw/EliteEnroll.Web/

