2014遠東精神獎甄選辦法
附件A
2014遠東精神獎報名表
	案件資料

	案件名稱
	(限15字內)

	申請公司
	

	成員人數
	團體：___人(2~10人參與)     個人：僅1人參與

	報名類別
(擇一報名)
	限團體報名
前瞻創新類：該事蹟具備獨特性，有領先同業之作為
企業形象類：該事蹟能提升公司形象及名譽
營運績效類：該事蹟對公司營收、獲利績效有重大貢獻
集團綜效類：該事蹟由不同公司共同合作，進而提升集團整體績效
限個人報名
積極任事類：該事蹟為超越職責之突出表現

	聯絡人資料

	姓名
	
	公司電話
	

	職稱
	
	行動電話
	

	電子郵件信箱
	

	報名案件成員
【說明】報名案件之所有成員必須為經理級(含)以下之基層同仁(公益系統:學校-系主任(含)以下；醫院-科主任(含)以下)，以10人為限，表格請自行延長

	單位
	姓名
	職稱

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	具體事蹟

	摘要
	(請重點摘要案件內容，限200字以內)


	效益起始日期
	(事蹟之具體效益必須發生於2013/8/1 ~2014/7/31期間)
___年___月

	內容
建議可包含以下4個部分：
1.案件目的(或動機)
2.背景描述
3.解決辦法/執行方式
4.具體效益
	

	遠東精神評量
【說明】案件需具備誠、勤、樸、慎、創新之遠東精神，具體表現於「前瞻創新類」、「企業形象類」、
「營運績效類」、「積極任事類」、「集團綜效類」5大類別，請就報名之類別詳述，其餘4類別請刪除

	「前瞻創新類」：該事蹟具備獨特性，有領先同業之作為(如技術層面、流程再造、營運模式創新等)，請就以下三構面進行描述
1. 前瞻性：
2. [bookmark: _GoBack]效益與推廣潛力：
3. 執行困難度：


「企業形象類」：該事蹟能提升公司形象及名譽(包括增進公司外部形象或內部形象(增進同仁凝聚力)等)，請就以下三構面進行描述
1. 外部形象效益：
2. 內部形象效益：
3. 執行困難度：


「營運績效類」：該事蹟對公司營收、獲利績效有重大貢獻，請就以下三構面進行描述
1. 營收貢獻：
2. 獲利貢獻：
3. 執行困難度：


「積極任事類」：該事蹟為超越職責之突出表現，請就以下三構面進行描述
1. 員工主動性：
2. 該事蹟影響力：
3. 執行困難度：


「集團綜效類」：該事蹟由不同公司共同合作，進而提升集團整體績效，請就以下三構面進行描述
1. 綜效成果：
2. 資源整合(整合各公司哪些資源)：
3. 執行困難度：



	推薦人總經理_______________(簽名)

2014年___月___日


※所有欄位皆必須填寫，欄位說明文字可刪除。表格可自行延長使用※
	《附件》
1.請提供案件相關照片4~6張，並貼於下方表格及簡要說明照片意涵。
2.若有其他佐證資料，如新聞報導、影片、證書等，亦可附上。

	照片1：________________________
	照片2：_________________________

	(請直接用word選插入圖片再選照片)

	

	照片3：________________________
	照片4：_________________________

	
	

	照片5：________________________
	照片6：_________________________

	
	



煩請將以上報名表之總經理簽核後掃描PDF檔與WORD檔各一份，以及附件電子原始檔(含上述照片之原始檔案，尺寸不小於1024*768)，e-mail至集團董事長辦公室聯絡人-劉信廷jonathanliu@feg.com.tw 或徐迦勒calebhsu@feg.com.tw

